
 



- проведение мониторинга определения качества муниципальной услуги в 

МБДОУ,  

 - газета для родителей «Жизнь «Золотого ключика». 

 

 Анализ положительных и отрицательных моментов работы школы молодого 

родителя. 

   

На сегодняшний день родители выступают не только в роли заказчика, 

но и имеют возможность объективно оценить уровень работы ДОУ. Поэтому 

для построения эффективного взаимодействия детского сада и семьи была 

создана школа молодого родителя, в рамках которой были использованы как 

традиционные, так не традиционные формы сотрудничества, позволяющие 

определить степень удовлетворения индивидуальных запросов родителей.  

 

Основная цель работы школы молодого родителя - формирование 

гармоничных детско-родительских отношений, изменение в положительную 

сторону образа ребенка в представлении родителей, создание позитивного 

эмоционального фона семейных отношений, повышение педагогической 

культуры родителей.  

 

 Взаимодействие с семьями воспитанников (в рамках школы молодого 

родителя) реализовывалось через разнообразные формы, что соответствует 

задачам поставленными перед школой молодого родителя.  

  В итоге школа молодого родителя получила высокую оценку своей 

деятельности со стороны родителей, школа проявляла в работе с родителями 

активность, творчество, высокий профессионализм.  

Заметно поднялась роль школы молодого родителя, родители (члены 

школы) проявляли большой интерес и участие во всех мероприятиях: писали 

стихи, рисовали, убирали участки, заклеивали окна, активно участвовали в 

подготовке собраний, на общем родительском собрании родители делились 

опытом семейного воспитания.  

 

 По результатам работы школы молодого родителя за 2014-2015 уч. год 

можно сделать следующие выводы: 

 1. Целевой компонент работы школы молодого родителя реализован на 

должном уровне.  

 2. Школа молодого родителя успешно осуществляет поставленные задачи.  

 3. В ДОУ сложилась система работы с родителями воспитанников (в рамках 

школы молодого родителя) . 

 

 Показателями результативности в реализации системы работы с 

родителями является:  

 - удовлетворенность работой ДОУ;  

 - степенью информированности по воспитательным, образовательным, 

правовым вопросам;  

 - характером взаимодействия с педагогами и руководителями; 

 - родители воспитанников - активные участники всех делах детского сада, 

помощники педагогов.  

 



  

 

 



 


