
 

 

 

  

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.6. 

Размещение на стендах в МБДОУ 

памяток для граждан об 

общественно опасных последствиях 

проявления коррупции 

постоянно Заместитель заведующей 

 

2. Мероприятия по профилактике коррупции  

2.1. 

Мониторинг выполнения Плана 

перехода на электронную очередь 

при зачислении дошкольников в 

ДОУ (представление 

муниципальных услуг в 

электронном виде, утверждённого 

распоряжением администрации 

города от 18.08.2010 № 91-Р ) 

ежекварталь

но 

Заведующая, специалист 

по кадрам 

2.2. 

Принятие мер по повышению 

эффективности использования 

общественных (публичных) 

слушаний в МБДОУ (Публичные 

отчеты) 

Август 

(ежегодно) 

Заведующая 

2.3. 

Проведение организационных и 

практических мероприятий  по 

недопущению практики незаконного 

сбора денежных средств МБДОУ с 

родителей (законных 

представителей) обучающихся, 

воспитанников, в том числе под 

видом благотворительных взносов. 

постоянно Заведующая, заместитель 

заведующей 

 

2.4. 

Проведение проверок в МБДОУ на 

предмет целевого и эффективного 

использования бюджетных средств 

В рамках 

плана КП 

Заведующая, заместитель 

заведующей, заведующая 

хозяйством 

2.5. 

Проведение анкетирования среди 

родителей (законных 

представителей) обучающихся, 

воспитанников с включением 

вопросов, касающихся проявления 

«бытовой коррупции» в МБДОУ 

 В рамках 

проведения 

мониторинга 

удовлетворе

нности УВП 

Заведующая, заместитель 

заведующей 

 

3. 
Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации  

законодательства  



3.2. Проведение комплекса 

организационных и 

разъяснительных мероприятий по 

соблюдению сотрудниками МБДОУ 

ограничений, запретов и по 

исполнению обязанностей, 

установленных в целях 

противодействия коррупции, в том 

числе ограничений, касающихся 

получения подарков, а также 

проведение мероприятий, по 

формированию негативного 

отношения к дарению подарков 

сотрудникам в связи с их 

должностным положением или в 

связи с исполнением ими служебных 

обязанностей 

постоянно Заведующая,  

заместитель заведующей 

 

3.3. Разработка и обеспечение принятия 

нормативных правовых актов, 

обязывающих сотрудниками 

МБДОУ  сообщать в случаях, 

установленных федеральными 

законами, о получении ими подарка 

в связи с их должностным 

положением 

 или в связи с исполнением ими 

служебных обязанностей  

в 

трёхмесячны

й срок после 

принятия 

соответству

ющих 

правовых 

актов на 

федеральном 

уровне 

Заведующая, заместитель 

заведующей 

 

3.4. Организация проверок по каждому 

случаю несоблюдения ограничений, 

запретов и неисполнения 

сотрудниками МБДОУ 

установленных в целях 

противодействия коррупции, а также 

нарушения ограничений, 

касающихся получения подарков и 

порядка сдачи подарков, и 

применение к указанным лицам 

соответствующих мер 

ответственности 

по мере 

поступления 

Заведующая, заместитель 

заведующей 

 

4. Антикоррупционные  просвещение и пропаганда 

 
 



 
 

 


