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Дополнение по разделам:  

 

 

1. Инновационная  деятельность в ДОУ. 

 

2. Работа с педагогическими кадрами. 

 

3. Создание условий для укрепления материально-технической базы МБДОУ на 

2013-2015год 
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Раздел 2. Цели, задачи и планируемые результаты по итогам реализации 

программы,  целевые индикаторы и показатели Программы, сроки и этапы ее 

реализации 

 

Проблема:   

 Развитие дошкольного образовательного учреждения в условиях реализации 

ФГОС ДО (новой государственной образовательной политики)  в системе 

управления МБДОУ  становление открытой (т.е. активное взаимодействие 

с родительской общественностью, управляющим советом), гибкой (система 

педагогической диагностики, позволяющая пластично менять среду) и 

доступной системы образования (работа с сайтом, публичность и 

открытость). 

 

 Необходимость  повышения ИКТ мастерства, интенсификации 

педагогического труда, повышение его качества и результативности педагогов 

к применению современных инновационных технологий (технологии или 

определения технологий которые будут использованы). 

 

 

Цель: 

 

 

 

 

 

 

Задачи программы: 

 

 

 

 

 

 

 Ожидаемые результаты:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Совершенствование в ДОО управленческой 

деятельности в соответствии с ФГОС 

дошкольного образования, реализующего право 

каждого ребенка на качественное  дошкольное 

образование, полноценное  развитие  в период 

дошкольного детства, как основы  успешной 

социализации  и самореализации. 

 

Активное  включение  родителей  в  

управленческий процесс. 

 

Повышение у педагога ИКТ компетенции.  

 

 

 

Рост профессиональной культуры педагогов, 

повышение компетентности в области 

применения ИКТ: (проектная деятельность, 

применение информационных методик  в 

образовательном процессе: презентации, 
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Финансовое обеспечение 

программы: 

авторские  детские компьютерные программы, 

технологии «Портфолио», «Достижения группы» 

и др.); создание ресурсного центра развития 

детей, в рамках сетевого взаимодействия. 

 

Создание гибкой управленческой системы, с 

активным участием родителей в 

образовательном и управленческом  процессе 

ДОУ. 

 

Сформированность ключевых компетенций 

дошкольников, в соответствии с целевыми 

ориентирами ФГОС дошкольного образования. 

Эффективное использование бюджетных и 

внебюджетных средств; 

спонсорская помощь, благотворительность, 

пожертвование. 

Качество оказания муниципальных услуг в сфере 

образования. Проведение анкетирования по 

открытой среде. 

 

 

 

 

  

Целевые индикаторы и показатели Программы. 
 

  

№  

п/п 

Целевые индикаторы Ед. 

измер. 

Показатели  

2014г 2015г 

1 2 3 5 6 

1. Численность  родителей, удовлетворенных  

качеством образования (инновационных 

технологий) в МБДОУ 

Чел. 

 

 

197 199 

2. Численность  педагогических работников  Чел. 16 26 
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овладевших  высоким и оптимальным   уровнем 

компьтерной грамотности   

 

 

Показатели эффективности реализации программы 

№  

п/п 

Целевые индикаторы Ед. 

измер. 

Показатели  

 2014г 2015г 

1 2 3 4 5 

1. Уровень удовлетворенности родителей 

качеством образования (инновационных 

технологий) дошкольного образования в 

МБДОУ. 

% 

 

92 

 

93 

 

2. Доля детей, охваченных инновационными 

технологиями в МБДОУ. 

 

% 

 

 

15 

 

 

16 

 

3. Доля детей, участвующих в городских 

(краевых, всероссийских) конкурсах и 

олимпиадах). 

 

% 

 

10 

 

11 

4. 

Доля  педагогических работников  овладевших  

высоким и оптимальным   уровнем 

компьтерной грамотности  (аттестация, 

образование, «Портфолио достижений»,  

участие в конкурсах и т.д.) 

% 

 

90 95 

 

Методика определения показателей эффективности  реализации программы 

 

№ 

п/п 

Наименование показателей 

эффективности  реализации 

программы 

Методика определения 

1 

 

 

 

 

 

Уровень удовлетворенности 

родителей качеством 

образования (инновационных 

технологий) в МБДОУ. 

 

Количество родителей 

удовлетворенных качеством 

образования (инновационных 

технологий) в воспитании. 

 

Х 100% 

 

Общее количество 

родителей ДОУ, принявших 

участие в анкетировании. 
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2 

Доля детей, охваченных 

инновационными 

технологиями в МБДОУ. 

 

 Количество воспитанников 

образовательного учреждения  

получивших инновации.  

Х 100% 

Общее количество 

воспитанников 

образовательного учреждения   

 
3 

Доля детей, участвующих в 

(городских краевых, 

всероссийских) конкурсах и 

олимпиадах. 

Численность детей  

участвующих в городских 

(краевых, всероссийских) 

конкурсах и олимпиадах с 

инновациями (проектная 

деятельность, портфолио 

достижений.  

Х 100% 

Общая численность детей. 

 
4. 

Доля педагогических 

работников с высоким и 

оптимальным уровнем 

компьютерной грамотности 

Численность педагогических 

работников, имеющих 

высокий и оптимальный 

уровень компьютерной 

грамотности 

Х 100% 

 

Общая численность 

педагогических работников 

 

Показателями эффективности реализации Программы являются - 

профессиональные качества, демонстрируемые характеристики личности 

педагогического работника (квалификация, знания, особые личностные качества, 

важные для профессиональной деятельности), определяющие эффективное 

выполнение работы.  

Результаты деятельности - измеримые показатели эффективности 

деятельности педагога (руководителя) за отчетный период. 

Существующие профессиональные стандарты педагогической деятельности 

включают как профессиональные качества (базовые компетенции), так и результаты 

деятельности (компетентности), обеспечивающие успешное решение 

профессиональных задач: 

  

1.Соответствие деятельности ОО требованиям законодательства в сфере 

образования: 

– своевременное внесение изменений и дополнений  в образовательную программу, 

программу развития  и другие локальные нормативные документы; 

– приведение в соответствие с действующим законодательством нормативной 

базы ОО по предоставлению муниципальных услуг; 

– отсутствие предписаний надзорных органов в части предоставлению 

муниципальных услуг (по функционалу). 

2.Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных 

услуг: 
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– % удовлетворенности родителей по результатам анкетирования  (не реже 1 раз 

в год) 

 

-  отсутствие обоснованных (зарегистрированных) жалоб в вышестоящие органы. 

3. Информационная открытость: 

- наличие в открытом доступе информации о деятельности ОО в соответствии со 

ст.25 Закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.12 № 273-ФЗ и 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 г. N 582  

"Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и 

обновления информации об образовательной организации"; 

-  систематическое обновление сайта ОО; 

– своевременное и достоверное предоставление отчетов; 

– своевременное размещение в открытом доступе отчёта о результатах 

самообследования  ОО  (до 01 сентября). 

4.Реализация новых видов образовательных услуг, инновационных 

направлений: 

- наличие в ОО информационно-консультативного пункта, адаптационной группы и 

др.; 

 - выпуск изданий (газет) не реже 2-х раз в год. 

5. Эффективность управления кадровыми ресурсами: 

-  наличие системы методической подготовки педагогических работников; 

- 5% педагогических работников, осуществляющих диссеминацию опыта на 

муниципальном, региональном, федеральном  уровнях (ежегодно); 

- организация и руководство проектными и творческими группами; 

- 70% педагогов, использующих современные средства обучения и интернет-

ресурсы  в образовательном процессе,  от общего числа педагогических 

работников; 

- 15% молодых (до 35 лет) педагогических работников  от общего количества 

педагогических работников; 

- 95% педагогических работников, принимающих участие в городских методических 

мероприятиях по повышению компетенций; 

- наличие победителей и призеров в мероприятиях (конкурсах, соревнованиях, 

конференциях), участие в  социальных проектах и др.) муниципального,  

регионального, федерального и международного уровней; 

- 15% воспитанников, занимающихся научно-исследовательской и проектной 

деятельностью, от общего количества обучающихся; 

7. Обеспечение безопасности жизнедеятельности ОО и условий сохранения 

здоровья участников образовательного процесса: 

- осуществление контроля  соблюдения  требований законодательных и 

нормативных  правовых  актов по охране жизни и здоровья воспитанников. 

8. Создание условий для реализации воспитанниками индивидуальных 

учебных планов: 

- реализация общеобразовательной программы в соответствии с ФГОС ДО; 

- реализация программ, направленных на работу с детьми с особыми 

потребностями в образовании (дети-инвалиды; дети с ограниченными 
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возможностями здоровья; дети-сироты; дети-мигранты; дети, находящиеся в 

ТЖС). 

9. Динамика индивидуальных образовательных результатов воспитанников 

(по материалам контрольных мероприятий): 

- наличие в образовательной организации мониторинга индивидуальных 

достижений воспитанников. 

10. Использование необходимого ресурсного обеспечения образовательного 

процесса в ОО: 

-  использование ИКТ ресурсов в процессе обучения. 

11. Развитие потенциала образовательного учреждения: 

-  наличие грантов по итогам участия ОО в инновационных проектах за отчётный 

год; 

- наличие программ (услуг),  реализуемых на платной основе. 

12. Финансово-хозяйственная деятельность 

- обеспечение целевого расходования финансовых средств (учебные расходы) 

-привлечение финансовых средств (благотворительности) 

13. Исполнительская дисциплина: 

- отсутствие дисциплинарных взысканий, служебных записок вследствие 

несвоевременной сдачи отчетности, исполнения распоряжений, приказов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующая муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения  

«Детский сад комбинированного вида № 10  

«Золотой ключик»  города Невинномысска                                    В.В. Банникова                                                                      
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Приложение 

к Программе развития МБДОУ 

города Невинномысска на 2013 -2015г.г. 

 

МЕРОПРИЯТИЯ 

по реализации программы развития 2013-2015 год 

№ п/п Наименование мероприятий Сроки 

выполнения 

Исполнитель 

мероприятия 

Финансирован

ие всего 

(тыс. рублей) 

Объемы финансирования из бюджета 

города (тыс. рублей) 

2013год 2014год 2015год 

1 2  3 4 5 6 7 

1. Система управления  
1.1. Нормативно-правовое обеспечение  - корректировка в 

соответствии с ФГОС ДО: 

- Внесение изменений в ООП ДОУ;  

Разработка локальных актов: 

Положений: 

-  о системе оценки деятельности педагогов МБДОУ 

№10; 

- о формировании рабочей группы по введению ФГОС 

дошкольного образования в МБДОУ № 10; 

- о взаимодействии с семьями воспитанников ДОУ; 

- о рабочей группе по разработке ООП ДОУ; 

- об основной образовательной программе ДОУ; 

- о педагогической диагностике (оценке 

индивидуального развития дошкольника); 

- о системе оценки деятельности педагогов МБДОУ № 

10; 

-положение о системе внутреннего контроля качества 

образования. 

2014-2015г.г. МБДОУ без 

финансировани

я 

   

1.1.1. Кадровое обеспечение – повышение профессионального 

уровня компьютерной грамотности  педагогов: 

2014-2015г.г. МБДОУ без 

финансировани

я 
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-Составление индивидуального графика повышения 

квалификации ИКТ педагогов; 
-Мотивация участия педагогов в дистанционных и 

других внешних курсах, в том числе в переподготовке; 
-Стимулирование деятельности педагогов, планирование 

деловой карьеры сотрудников, обобщение передового 

опыта и публикации в СМИ и печатных изданиях, 

заключение договоров на оказание дополнительных 

образовательных услуг. 
1.1.2. Усиление роли родителей и признание за ними права 

участия при решении вопросов  управления 

(Управляющий Совет, Родительский комитет, 

родительские клубы, консультативный пункт): 

-Организация и включение в структуру управления ДОУ 

мобильных объединений педагогов, родителей 

воспитанников, представителей общественности: 

-Отработка механизма деятельности  органов 

самоуправления (Управляющий Совет, 

Родительский комитет) 

2014-2015г.г. МБДОУ без 

финансировани

я 

   

1.2 Ресурсное обеспечение: 

Материально-техническое и программное обеспечение: 

-установка системы видеонаблюдения, 

-оснащение  образовательного процесса оборудованием 

ИКТ, учебно-методическими комплектами, 

дидактическими пособиями в соответствии с ФГОС 

2015г.г. МБДОУ По мере 

поступления 

средств, 

привлечения 

внебюджетных 

средств 

   

1.2.1 Информатизация  образовательного процесса: 

-Открытие на сайте ДОУ профессиональных блогов 

специалистов; 

-Создание электронных «портфолио» педагогов. 

2014-2015г.г. МБДОУ без 

финансировани

я 

   

1.2.2 Сетевое взаимодействие МБДОУ №10, МБОУ № 10, 

СЮН, международные конкурсы, др.. 

- Эстафета личностных результатов  воспитанников 

ДОУ,  

-Создание портфолио выпускника; 

2015г.г. МБДОУ без 

финансировани

я 
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-  Создание условий  для участия  детей в   конкурсах и 

олимпиадах (городских краевых, всероссийских) 

2. Создание условий для сохранения и повышения уровня конкурентноспособности  МБДОУ 

2.1 Проведение анкетирования родительской 

общественности по удовлетворенности работой 

ДОУ. 

Один раз в 

квартал до 25 

числа 

2013-2015г.г. 

МБДОУ без 

финансировани

я 

   

Качественное ведение социально-педагогического  

мониторинга, проживающих в г.Невинномысске 

граждан в возрасте от рождения до шести лет 

Один раз в 

квартал до 25 

числа 

2013-2015г.г. 

МБДОУ без 

финансировани

я 

   

2.2. Анкетирование родителей по оказанию услуг в 

области образования. 

Один раз в год МБДОУ 

 

без 

финансировани

я 

   

2.3. Проведение марткетинговой компании:  

- Сайт (своевременное размещение информации о 

результатах деятельности ДОУ на сайте), телевидение, 

радио    

- Выпуск газеты ДОУ «Жизнь «Золотого ключика». 

- Участие обучающихся и сотрудников и родителей  в 

мероприятих различного уровня. 

 

1 раз в месяц 

2013-2015г.г. 

 

2 раза в год 2013-

2015г.г. 

 

2013-2015г.г. 

МБДОУ 

  

  

без 

финансировани

я 

    

Итого по разделу  0,00   

3. Создание условий для повышения профессиональной культуры педагогов, повышение компетентности в области применения ИКТ 

обладающей  базовыми компетенциями  современного педагога 

4.1 Изучение Федерального закона Об образовании в 

Российской Федерации от 29.12.2012г. № 273-ФЗ; 

ФГОС ДО 

2014-2015г.г.  МБДОУ без 

финансировани

я 

   

4.2. Профессиональный стандарт педагога   

постоянно  

МБДОУ без 

финансировани

я 

   

4.3. Прохождения  курсов ИКТ, повышения 

компьютерной грамотности педагогов на базе ДОУ 

По графику МБДОУ без 

финансировани

я 
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4.4. Внедрения ИКТ в образовательный процесс 

МБДОУ:  портфолио достижений, презентации 

ППО педагога. 

2013-2015г.г.  МБДОУ без 

финансировани

я 

   

4.5. Повышение мотивации в изучении ИКТ  через:  

публикаций, портфолио достижений, презентации 

передового педагогического опыта педагогов. 

2015г. МБДОУ без 

финансировани

я 

   

Итого по разделу  0,00   

5.Создание условий для развития системы оценки  качества  инноваций в дошкольном образовании 

5.1 Организация мониторинга инноваций в образовании  в 

МБДОУ: 

1) Определение этих инноваций, 

2) Внедрение, 

3) Создание системы мониторинга оценка качества 

инноваций. 

2013-2015г.г. МБДОУ без 

финансировани

я 

   

Создание условий для индивидуализации  

образовательного процесса - разработка  

индивидуальных маршрутов развития, динамика 

достижений. 
5.2 Разработка и систематизация инструментария и 

методических рекомендаций, основных направлений для 

проведения  мониторинга качества инновации в 

образовании в ДОУ. 

2013-2015г.г. МБДОУ без 

финансировани

я 

   

Итого по разделу  0,00   

6. Создание условий для укрепления  материально-технической  базы  МБДОУ 

6.1 Пополнение и обновление мультимедийным 

оборудованием,  оснащенности ИКТ помещений 

развивающей  предметно-пространственной  развивающей 

средой на соответствие  современным требованиям. 

2013-2015 г.г.  

МБДОУ 

По мере 

поступления 

средств, 

привлечения 

внебюджетных 

средств 

 

0,00 

 

28 000,00 
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6.2 Анализ ИКТ материально- технического обеспечения  

Программы дошкольного образования МБДОУ (учебно-

методический комплект, оборудование, оснащение 

(предметы) на соответствие  современным требованиям. 

2013-2015 г.г.  

МБДОУ 

 

0,00 

 

0,00 

28 000,00  

6.3 Замена оконных блоков 2014г. МБДОУ 1716307,00  

из них: 

городской 

бюджет - 

257446,00 

- 1716307,00 из 

них: 

городской 

бюджет - 

257446,00 

 

6.4. Приобретение игрушек, наглядных пособий 2014г. МБДОУ 85120,00 - 85120,00  

Итого по разделу: 1801427,00 без 

финансиро

вания 

1801427,00  

Сокращения, используемые в приложении:  

  МБДОУ - муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение; 

  ФГОС ДО - федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования; 

  ИКТ - информационно-компьютерный комплекс; 

            ППО - передовой педагогический опыт. 

 

 

 

Заведующая МБДОУ № 10 г. Невинномысска                                                                                                 В.В. Банникова 

 

  


