
Приложение  

к приказу МБДОУ № 10  

г. Невинномысска 

от «09» января 2018 г. № 60/2-од 
 

ОТЧЕТ 

О выполнении Программы Развития 

муниципального бюджетного дошкольного  образовательного 

учреждения 

«Детский сад комбинированного вида № 10 «Золотой ключик» 

города Невинномысска 

 

 

Отчет заслушан на Управляющем совете МБДОУ №10 

г. Невинномысска  

 

от 18.12.2017г.  Протокол № 2 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад комбинированного вида № 10 «Золотой ключик» города 

Невинномысска,  создано в связи с изменением типа на основании 

постановления администрации города Невинномысска Ставропольского края 

от 30.06.2011г. № 2090 «О создании муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного 

вида № 10»Золотой ключик» города Невинномысска путем изменения типа 

муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

комбинированного вида № 10 «Золотой ключик» города Невинномысска. 

Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного 

вида №10 «Золотой ключик» города Невинномысска 

Учреждение функционирует на основании Устава, утверждённого 

приказом управления образования от 21.12.2015 г. № 644-од и Лицензией на 

осуществление образовательной деятельности от 19 июля 2016г. № 4964, 

Серия 26 Л 01 № 0001213 

Проектная мощность МБДОУ составляет 180 человек. 

Среднесписочный состав на 31 декабря 2017 г. Составляет- 235 человек. 

Программа развитие предназначена для определения перспективных 

направлений развития образовательного учреждения на основе анализа  

состояния МБДОУ № 10 г.Невинномысска, потребности родителей 

воспитанников, а также с учетом возможных рисков в процессе реализации 

программы.   

 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад комбинированного вида № 10 «Золотой ключик» города 

Невинномысска работает в режиме развития с 2008 года.  



В соответствии с  Программой развития муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного 

вида № 10 «Золотой ключик» города Невинномысска целью Программы 

является: повышение качества дошкольного образования, соответствующего 

современным требованиям к условиям осуществления образовательного 

процесса. 

 

Данная цель достигалась через решение основных задач:  

 создание условий по улучшению качества образовательного процесса в 

МБДОУ; 

 развитие  кадрового потенциала в МБДОУ, через внедрение 

инновационных технологий как фактора повышения уровня 

педагогического мастерства и профессиональной компетентности; 

 создание  условий  в МБДОУ для расширения спектра дополнительных 

образовательных услуг;  

 укрепление  материально-технической базы ДОУ. 

 

Особые достижения МБДОУ за 2017-2018год: 

В 2017 МБДОУ № 10 получил Диплом 1 степени в рейтинге 

дошкольных образовательных организаций по итогам 2016-2017учебного 

года. 

Руководитель МБДОУ № 10 Банникова В.В. награждена Дипломом с 

присвоением звания «Лидер образования -2017года». 

 

Мероприятия Программы Развития направлены на решение задач 

МБДОУ № 10 г.Невинномысска за период (с 01.01.2017- 31.12.2017год): 

№ Мероприятия  Результат 

Задача 1.Создание условий по улучшению качества образовательного процесса в МБДОУ. 

1.1. Анализ анкет по 

удовлетворенности 

родителями качеством 

образования в МБДОУ, на 

конец учебного года 2017г. 

 

94%, рост на 1% в плане Программы (6% родителей 

написали рекомендации по улучшению участка). 

 

 

 

1.2. Анализ показателей 

обучающихся, участвовавших 

в конкурсах и олимпиадах 

различного уровня, на конец 

2017 года. 

 Доля детей, участвующих в городских (краевых, 

всероссийских) конкурсах и олимпиадах - на конец 

учебного года 2017-11%, (выполнено в соответствии 

с Программой). 

 

1.3. День открытых дверей 

(октябрь 2017г.)  для 

родителей на тему: 

«Социально -

коммуникативное развитие 

детей»  

 

Оформлены и представлены совместные проекты: 

«Семейные ценности», «Герб семьи», «Моя семья», 

«От счастья ключи в семье поищи», семьями: 

Беловых, Келлер, Душкиных, Павловых, Ляш, 

Фирсовых на высоком уровне. 



1.4. Разработана программа по 

педагогическому выгоранию 

-Диплом 1 степени в рейтинге дошкольных 

образовательных организаций по итогам 2016-2017 

учебного года. 

 Руководитель МБДОУ № 10 Банникова В.В. 

награждена Дипломом с присвоением звания «Лидер 

образования -2017года». 

-Отсутствие жалоб в ДОУ за данный период. 

 Разработаны программы: 

 

Программа повышения профессионально-

личностного роста до 2019 года, по инновационным 

технологиям, для педагогов  

- Программа «Здоровый дошкольник» до 2019года; 

-откорректированы программы: основная 

образовательная программа дошкольного 

образования (ООП ДО);  

-адаптированная основная образовательная 

программа дошкольного образования (АООП ДО) 

для детей с ОВЗ (коррекция речевых нарушений) 

 

1.5. Изучение и анализ 

результатов  мониторинга с 

целью  качественной оценки  

и коррекции воспитательно-

образовательной 

деятельности и условий 

среды  МБДОУ для 

предупреждения возможных 

неблагоприятных 

воздействий на развитие 

ребенка. 

-Ежегодный выпуск детей из коррекционных групп 

показывает достаточный уровень показателей 

городской ТПМПК. 

-Готовность детей к обучению в школе (46/100%) 

-Снижение показателей семей, признанной в 

социально опасном положении на  май 2017года 

 

 

1.6. Проведены проверки за 

данный период 

В МБДОУ проведена плановая документарная 

проверка  в декабре 2017 года, в рамках 

государственного надзора в сфере образования, 

реестровый номер функции в федеральной 

государственной информационной системе 

«Федеральный реестр государственных и 

муниципальных услуг (функций)» № 

2600000010000019903, Елфимовой Еленой 

Васильевной, главным специалистом отдела надзора 

и контроля в сфере образования министерства 

образования и молодежной политики 

Ставропольского края, с целью исполнения плана 

проведения плановых проверок юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей на 2017 год, 

утвержденного приказом министерства образования 

и молодежной политики Ставропольского края от 24 

октября 2016 года № 1165-пр; с 01 декабря 2017 

года, по  05 декабря 2017 года.  

 В ходе проверки  серьезных замечаний по 

документообороту не выявлено (см. Акт проверки 

органом государственного контроля (надзора), 

органом муниципального контроля юридического 

лица, индивидуального предпринимателя № 797 от 

05.12.2017 года размещен на сайт МБДОУ). 



Задача 2.  Развитие  кадрового потенциала в МБДОУ, через внедрение инновационных 

технологий как фактора повышения уровня педагогического мастерства и 

профессиональной компетентности. 

2.1. Повышение квалификации 

педагогов. 

Всего-24 педагога, из них: 19 воспитателей, 4 

учителя-логопеда, 1 музыкальный руководитель, 1 

педагог-психолог. Из них: 

с высшим педагогическим образованием: 

руководящий состав-100%; педагогический состав-

80%. 

Квалификационная категория: высшая-67%; первая 

категория-13%; соответствие занимаемой 

должности-17% 

Вывод: педагогический состав обладает большими 

потенциальными возможностями: 68% педагогов 

имеют высшее образование; 76% аттестованы на 

высшую и первую квалификационную категорию. В 

дошкольном учреждении сложился стабильный, 

творческий педагогический коллектив 

единомышленников.  

- доля руководящих и педагогических работников 

МБДОУ, прошедших повышение квалификации по 

программам, отвечающим современным 

квалификационным требованиям, на конец учебный 

года-100% 

-КПК по ОВЗ- 58% 

-6 педагогов  имеют нагрудный знак «Почетный 

работник народного образования РФ». 

2.1.2. Организация и проведение 

семинаров, педагогических 

чтений, совещаний, 

конференций и других 

мероприятий по внедрению 

ФГОС ДО. 

Проведено: 1 семинар-практикум; 1 педчтение;2 

консультации, 1 методическое объединение в ДОУ, 

показатели высокие. 

-на базе ДОУ проведено городское августовское 

совещание секции № 2-«Состояние предметно-

развивающей среды в ДОУ. Пути ее 

совершенствования , 24.08.2017г. 

- Августовский педагогический форум города 

Невинномысска 2017 года. 

Тема: Качественное  образование как ресурс 

развития, личности, общества и государства: 

-Методическое сопровождение профессионально-

личностного роста педагога дошкольного 

образования (секция № 5), 23.08.2017г. (Гайворонская 

А.В.) 

- Городской семинар-практикум «Использование 

современных здоровьесберегающих технологий в 

организации образовательного процесса в ДОУ в 

соответствии с ФГОС ДО», 2017год-(6 

сертификатов); 

-Городской семинар-практикум «Способы поддержки 

детской инициативы» Скоролупова О.А., февраль 

2017год. Сертификат (10 человек);  

- Городской семинар-практикум «Требования к 

непрерывной образовательной деятельности в 

условиях реализации ФГОС ДО» Скоролупова О.А., 



февраль 2017год. Сертификат (14 человек) ;  

- Городское мероприятие: Фестиваль 

современного искусства, 30.11.2016год 

(Бальба Е.В., Сертификат).  

2.1.3. Участие руководящих и 

педагогических работников в 

региональных, российских 

семинарах, вебинарах,  

совещаниях, конференциях и 

других мероприятиях по 

введению ФГОС ДО. 

Все педагоги (100%) прошли курсовую подготовку по 

вопросам введения и реализации ФГОС ДО  по 

темам: «Психолого-педагогическое сопровождение 

детей дошкольного возраста, имеющих ОВЗ в 

условиях введения ФГОС ДО», «Психолого-

педагогические аспекты организации деятельности 

педагогов ДО в условиях перехода на ФГОС 

дошкольного образования», «Деятельность 

педагогических работников ДОО в условиях 

внедрения и реализации ФГОС ДО». 

2.1.4. Организация мастер-классов, 

конкурсов, смотров 

профессионального 

мастерства 

2016г. – краевой конкурс «Детский сад года – 2016» 

ПРИЗЕРЫ:  

- в номинации «Лучший профессионал 

образовательной организации»: Рябыкина Т.В., в 

номинации «Лучший воспитатель образовательной 

организации «ЗСТ»: Мусина Л.Н., 

Участие 4 педагогов. 

-2017г. – краевой конкурс «Детский сад года – 2017» 

ПРИЗЕРЫ: 

в номинации «Лучший профессионал 

образовательной организации»: ШимкоТ.В. 

-Городской мастер-класс Невинномысский Арбат (16 

человек); 

-Городской мастер-класс «Лавка-мастеров» -

воспитатели: «Брошь из Георгиевкой ленты»-Мусина 

Л.Н.; «Безопасность гарантирована», изготовление 

Фликера», Келлер С.В.; «Кусудама», Паронян С.А.,  

Городской этап краевого смотра – конкурса среди 

дошкольных образовательных организаций «Зелёный 

огонёк – 2017» в номинации: «Лучший воспитатель 

ДОО по обучению детей ПДД и пропаганде среди 

родителей»- Диплом 3 степени (вос-ль Келлер С.В.); 

- Городской этап краевого смотра – конкурса среди 

дошкольных образовательных организаций «Зелёный 

огонёк – 2017» в номинации: «Лучшая агитбригада» - 

Диплом 1 степени (педагоги: Чевело В.В., Серяк 

Л.Н.). 

-«Городской этап краевого конкурса» (Я выбираю 

спорт как альтернативу вредным привычкам) в 

номинации «Ведущие за собой», Диплом 3 степени 

(вос-ль Рыбалкина Н.И.); 

-Сертификат участника в СКИРО и ПРО 

«Патриотическое воспитание как основа духовно-

нравственного единства общества» получили 2 

воспитателя (Ганноченко Е.В., Холоденина В.Н.). 

2.1.5. Участие педагогов ДОУ в 

городских спортивных 

конкурсах.  

-«Здоровая нация - здоровая Россия!» 

Грамота;  

-«Будь здоров, педагог!» - команда взрослых, 

посвященных празднику 8 марта, 2017год, Почетная 



грамота 1 место. 

-«Чудо-шашки»-Диплом участника (Казновская 

Н.А.). 

 

2.1.6. Использование современных 

педагогических 

инновационных технологий: 

- Проектная деятельность: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Здоровьесберегающие 

 

 

 

 

 

 

Коррекционно - игровые 

 

 

 

 

 

-«Состояние предметно-развивающей среды в ДОУ. 

Пути ее совершенствования (секция № 2) Сертификат 

участника 

августовской конференции -2017г(Савельева О.А.); 

- Качественное  образование как ресурс развития, 

личности, общества и государства: 

-Методическое сопровождение профессионально-

личностного роста педагога дошкольного образования 

(секция № 5),(Сертификат, Гайворонская А.В.); 

-«Безопасность в темное время гарантировано!» 
 (изготовление фликера) (Сертификат городского мастер-

класса-Келлер С.В.); 

-«Семейные традиции» (родители групп, дети и 

педагоги). 

-«Спорт - как альтернатива пагубным привычкам» 

Диплом 2 степени Включение в образовательный 

процесс (воспитатель Рыбалкина Н.И.); 

- Городской семинар-практикум:  «Использование 

современных здоровьесберегающих технологий в 

организации образовательного процесса в ДОУ в 

соответствии с ФГОС ДО», 2017год ( 6 педагогов); 

- Участие в краевом конкурсе «Тайменеджер в работе с 

детьми с ОНР» (статья в сборнике) Диплом 1 степени. 

- Доля педагогов применяющих технологии РППС 

ДО, на конец учебного года -75%. 

2.17. Разработка методических 

рекомендаций для 

педагогических работников, 

занимающихся 

инновационной 

деятельностью 

-технология публичного выступление дошкольников, 

детей с ОНР-2017г.( уч.-логопед Рябыкина Т.В., 

сертификат, созвездие 2017год); 

-технология проектной деятельности, 2016-2017, 

технологии ТРИЗ-2016-2019;  

-технология «тайм - менеджмента» в работе с детьми, 

коллегами, родителями»- 2017-2019 (статья уч.-

логопеда Рябыкиной Т.В. в научном журнале СКИРО 

и ПРО, 2017год, Диплом 1 степени; 

 

2.2. Создание условий для выявления и развития одаренных детей 

2.2.1. Участие в конкурсах, 

фестивалях, мероприятиях 

ДОУ, района, города 

-Городской конкурс датского творчества «Мир 

глазами ребенка - 2017» (1 ребенок, Диплом 1 

степени-Котенева М., участник-Телегин Марк) 

-Городской фестиваль юных талантов «Дошкольная 

радуга – 2017» (8 детей) 

-Всероссийский фестиваль по народным 

танцам и современной хореографии Диплом 

Лауреат 1 степени + кубок  (12 детей).  



Интернет конкурсы (25 детей). 

-Городское мероприятие «Встреча космонавта 

Скрипочка О.И.», чтение стихов, 7 человек.  

-Городской конкурс зимней аранжировки 

«Рождественская сказка-2017» , Диплом 1 и 3 

степени. 

-Краевой конкурс «По дороге знаний» -

сертификат (Парфентьева С.)  

-Городской конкурс «Дайте звук детям», -

Диплом (Телегин Марк, Мигалюк Алиса)  

-Городской конкурс колясок -Диплом 2 

степени;  

-«Чудо-шашки»,  Диплом участника 

(Холоденин Кирилл).  

-  Грамота 1 место  в городском конкурсе в 

номинации детского рисунка, Наконечная 

Лиза (ЦГДБ);  

- Грамота 3 место в городском конкурсе в  

номинации чтецы, Ляш Света (ЦГДБ);  

-Диплом 1 место и кубок  «Футбольная лига-2017г» 

команде МБДОУ, 2017г; 

-Грамота 2 место за высокий уровень физического 

развития детей по подвижным играм «Мы дружим со 

спортом-2017» (Рыбалкина Н.И.) 28.03.2017; 

-Грамота 2 место команда «Звезды», приуроченная к 

72 годовщине Победы, «Здоровая нация - здоровая 

Россия», 23.03.2017г.; 

-Диплом 3 место в спортивном празднике «Папа, 

мама и я - спортивная семья» Семья Калмыковых. 

-Диплом участника в спортивном празднике «Папа, 

мама и я - спортивная семья» Семья Бальба. 

-Городская игра «Выборы в стране Детства», 

Архипов Артем. 

2.2.2. Создать банк данных 

«Одаренные и талантливые 

дети» 

- 

 

2.2.3. Разработка 

индивидуальных планов 

работы с одаренными 

детьми 

- 

2.2.4. Организация и проведение 

семинара-практикума 

«Одаренный ребенок в 

детском саду» 

- 

Задача 3. Создание  условий  в МБДОУ для расширения спектра дополнительных 

образовательных услуг 

3.1. В МБДОУ организованы 3 

платные  дополнительные 

образовательные услуги на 

договорной основе (договор 

с родителями (законными 

представителями), договор 

с исполнителем услуги), 

-Реализация дополнительных общеразвивающих 

программ дошкольного образования: «Ритмическая 

мозаика», Программа по ритмической пластике для 

детей, А.И. Буренина, Санкт-Петербург, 2000;  

-«Риторика для дошкольников», программа и 

методические рекомендации для воспитателей 

дошкольных образовательных учреждений. О.М. 



программного обеспечения. 

 

 

 

Охват детей 

Ельцова, «ДЕТСТВО-ПРЕСС», 2009;  

 -«Футбол в детском саду» Е.Ф., Желобович, 

методические рекомендации для специалистов ДОУ, 

родителей, педагогам дополнительного образования, 

«Издательство» «Скрипторий 2003», 2009.  

 

81 человек, 46% 

3.1.2. Разработаны 

дополнительные 

программы по реализации 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ дошкольного 

образования: 

-«Ритмическая мозаика», Программа по ритмической 

пластике для детей, А.И. Буренина; -Риторика для 

дошкольников» Программа и методические 

рекомендации для воспитателей дошкольных 

образовательных учреждений. О.М. Ельцова;  

-«Футбол в детском саду» Е.Ф., Желобович, 

методические рекомендации для специалистов ДОУ, 

родителей, педагогам дополнительного образования. 

В разработке программа «Школа мяча». 

3.1.3. Продолжать расширять 

дополнительный услуги в 

ДОУ. 

Задача: расширение спектра дополнительных 

услуг, повышение количества  охвата дошкольников 

дополнительными услугами (на 4%  до 2019г.).  

Мероприятия:  

-создавать необходимые условия по расширению 

спектра услуг (привлекать недостающие кадры из 

других образовательных учреждений); 

-проводить поквартальное  анкетирование родителей 

с учетом выявления заказа на расширения 

дополнительных услуг; 

  Возможные риски: родители, посещающие 

учреждение могут не заявлять  других услуг,  не 

готовы оплачивать более одной услуги, так как 

неплатежеспособны; отсутствие необходимых кадров 

в городе и др.. 

 

4. Совершенствование  материально-технической базы 

4.1. В МБДОУ собран 

библиотечный фонд  

– 1698 книг. 

 Оформлена подписка: «Воспитатель ДОУ», «Музыкальная палитра», 

«Добрая дорога детства», «Дошкольное воспитание», 

«Справочник руководителя», «Справочник старшего 

воспитателя», «Управление в ДОУ», «Воспитатель», 

«Невинномысский рабочий и др.. (11 000,00 руб.) 

 

 Приобретение игрушек, 

учебно-наглядных пособий 

Приобретено игры и игровое оборудование на сумму 

57 000 руб. 

4.2. Изготовление учебно-

методических комплектов, 

оборудования в 

соответствии с основной 

общеобразовательной 

программой дошкольного 

образования.  

Изготовлено учебно-методические пособия, 

дидактические игры. 

4.3. Приобретение детской 

мебели 

Приобретена детская мебель: столы на 2 группы: № 

3,4 и детские стулья на 4 группы на сумму 



  

ОБЩИЙ ВЫВОД: 

 Мероприятия Программы Развития направлены на решение задач 

МБДОУ № 10 г.Невинномысска за период (с января 2017- декабрь 2017года) 

с оценкой удовлетворительно. 

 В МБДОУ разработана программа повышения для педагогов 

профессионально-личностного роста до 2019 года, по инновационным 

технологиям. 

- Программа «Здоровый дошкольник» до 2019года; 

- откорректированы программы: основная образовательная программа 

дошкольного образования (ООП ДО); адаптированная основная 

образовательная программа дошкольного образования (АООП ДО) для детей 

с ОВЗ (коррекция речевых нарушений); 

 Разработаны дополнительные программы по реализации 

дополнительных общеразвивающих программ дошкольного образования: 

«Ритмическая мозаика», Программа по ритмической пластике для детей, А.И. 

Буренина; Риторика для дошкольников» Программа и методические 

рекомендации для воспитателей дошкольных образовательных учреждений. 

О.М. Ельцова; «Футбол в детском саду» Е.Ф., Желобович, методические 

рекомендации для специалистов ДОУ, родителей, педагогам 

дополнительного образования. В разработке программа «Школа мяча». 

 В МБДОУ проведена плановая документарная проверка  в 

декабре 2017 года, в рамках государственного надзора в сфере образования, 

(105 000,00-дарение) 

4.4. Проведенные мониторинги: 

«Обеспечение обновления 

МБДОУ к оснащенности 

учебного процесса 

требованиям ФГОС ДО» 

 

 

 

 

 

Проблемы:   

Два мониторинга (2017) оснащение РППС ДО на 

77%, что подтверждает достаточный уровень 

выполнения требований ФГОС дошкольного 

образования. Ежегодно обогащается развивающая 

предметно-пространственная и образовательная среда 

по ООП ДО, ФГОС ДО, через активное  включение 

родителей по оснащению прогулочных участков 

поделками (своими руками), пособиями в ДОУ;  

качественной переподготовке педагогических кадров 

по организации РППС дошкольного образования.  

-МБДОУ нуждается в  ремонте: кровельного 

покрытия второго и третьего корпуса здания, 

косметическом ремонте 5 групп, капитальном 

ремонте 3-х групп (27%), 9 туалетных комнат (60%), 

овощехранилища, складов,  замене: 9 прогулочных  

веранд, дверных блоков (83%). Сохраняется 

потребность в закупке и обновлении ИКТ, 

технологического оборудования на пищеблок, 

прачечную, замене устаревшей детской мебели, Остро 

стоит проблема ремонта кровли здания МБДОУ, 

реконструкции прогулочных веранд, песочниц.  

 



реестровый номер функции в федеральной государственной 

информационной системе «Федеральный реестр государственных и 

муниципальных услуг (функций)» № 2600000010000019903, Елфимовой 

Еленой Васильевной, главным специалистом отдела надзора и контроля в 

сфере образования министерства образования и молодежной политики 

Ставропольского края, с целью исполнения плана проведения плановых 

проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей на 2017 

год, утвержденного приказом министерства образования и молодежной 

политики Ставропольского края от 24 октября 2016 года № 1165-пр;  с 01 

декабря 2017 года, по  05 декабря 2017 года.  

  В ходе проверки  серьезных замечаний по документообороту не 

выявлено (см. Акт проверки органом государственного контроля (надзора), 

органом муниципального контроля юридического лица, индивидуального 

предпринимателя № 797 от 05.12.2017 года размещен на сайт МБДОУ). 

 

Вывод: программа развития на 2017 год реализована в запланированном 

объеме. 
 

  



Целевые индикаторы 

Таблица 1 

№ 

п/п 

Целевые индикаторы Ед. 

измер. 

Показатели 

2017 

1. Уровень удовлетворенности 

родителями (законными 

представителями) качеством 

оказываемых муниципальных услуг 

МБДОУ, на конец календарного года 

Чел/ 

проценты. 

235/96 

2. Доля детей, участвующих в городских 

(краевых, всероссийских) конкурсах и 

олимпиадах) 

Чел/ 

проценты 

46/20 

 

Таблица 2 

№ 

п/п 

Целевые индикаторы Ед. 

измер. 

Показатели 

2017 

1.. Доля руководящих и педагогических 

работников МБДОУ, прошедших 

подготовку или повышение 

квалификации по программам, 

отвечающим современным 

квалификационным требованиям, за 

календарный год 

Чел/ 

проценты 

2/100 

2. Доля педагогических работников  

прошедших квалификационные 

испытания, получившие   высшую и 

первую категории 

Чел/ 

проценты 

24/100 

3. Доля педагогических работников и 

специалистов, участвующих в 

инновационных процессах, 

владеющих и использующих в своей 

практике ИКТ 

 

Чел/ 

проценты 

20/80 

4. Доля педагогов ДОУ участвующих в 

наработке и распространении 

педагогического опыта на 

муниципальном, региональном и 

федеральном уровнях 

Чел/ 

проценты 

24/55 

 

Таблица 3 

 

№ 

п/п 

Целевые индикаторы Ед. 

измер. 

Показатели 

2017 

1. Доля детей, охваченных услугами  Чел/ 81/35 



дополнительного образования проценты 

2. Укрепление   доли оснащенности 

развивающей предметно-

пространственной среды по 

дополнительным услугам 

Шт/ 

Проценты 

3/42 

 

 

Таблица 4 

 

№ 

п/п 

Целевые индикаторы Ед. 

измер. 

Показатели 

2017 

1. Укрепление   доли оснащенности 

развивающей предметно-

пространственной среды в 

соответствии ФГОС ДО 

Шт/ 

Проценты 

11/77 

2. Доля педагогов владеющих 

технологией развивающей предметно-

пространственной среды в 

соответствии ФГОС ДО. 

 

Чел/ 

проценты 

24/77 

 

 


